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lll, ManpowerGroup

REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN § 5

ManpowerGroup er et av verdens stgrste selskaper innen bemanning, rekruttering og
HR-tjenester. | Norge hjelper ManpowerGroup bade sma og store bedrifter i alle
bransjer i hele landet, gjennom de heleide datterselskapene og merkevarene
Manpower AS, Experis AS, Jefferson Wells (underlagt Experis AS), Talent Solutions
AS, Manpower Framnees Installasjon AS og Workshop Bemanning & Kompetanse AS.

Konsernets profii er & dekke kundens behov for temporere og faste
bemanningstjenester, fast rekruttering og lgsningsbasert salg. Konsernet tilbyr
konsulent- og rekrutteringstjenester innen Engineering og Finans under merkevaren
Jefferson Wells og IT-kompetanse under merkevaren Experis. Manpower AS tilbyr
temporzere og faste bemanningstjenester innenfor en rekke virksomhetsomrader, der
kontor og administrasjon er de mest fremtredende. Manpower Framnaes Installasjon
AS dekker de fleste typer oppdrag innen mekanisk industri pa land, skip og offshore.
Workshop Bemanning & Kompetanse AS er et ledende bemanningsselskap innenfor
bygg- og anleggssektoren, og er Norges stgrste spesialist innenfor sektoren. Talent
Solutions AS bistdr markedet med omstilling og veiledning knyttet til ned- og
ombemanning. ManpowerGroup AS er, i tillegg til & vaere konsernspiss for
Manpowerkonsert, ogsa et driftsselskap for administrative funksjoner som IT og lgnn.

ManpowerGroup er sveert stolte av & sette en hgy etisk standard for bransjen. | 14 ar
pa rad har vi blitt anerkjent av Ethisphere Institute som et av verdens mest etiske
selskaper, og er ogsa eneste selskap i var bransje som har fatt denne utmerkelsen. Vi
er ogsa oppfart i Dow Jones' beerekraftsindeks og FTSE4Goodindex, i tillegg til at vi
var en av de farste bedriftene som undertegnet Athens Ethical Priciples, der vi erkleerte
at vi ikke gnsker samarbeid med selskaper som aksepterer menneskehandel.
ManpowerGroup har ogs4, som farste i sin bransje, signert FUTURE-PROOF plakaten.

Dette er viktige anerkjennelser av det arbeidet som gjgres i konsernet for bl.a. etikk,
organisasjonskultur, samfunnsansvar og ledelse/omdgmme. | dette inngdr ogsa
arbeidet med 4 ivareta kravene etter dpenhetsloven, som skal fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

I ManpowerGroup er det konsernledelsen som eier arbeidet med a Igpende ivareta
kravene i &penhetsloven. Hovedansvaret for den praktiske gjennomfaringen er lagt til
avdelingen «People&Culture» v/ikonserndirektar for P&C, med stgatte fra finans, juridisk
og innkjgp. Det praktiske arbeidet med apenhetsloven inngdr i vart sékalte KL-ar, som
skal sikre at var konsern- og forretningsledelse arbeider metodisk og strukturert iht.
gjeldende lovkrav og med oppfglgningsprosesser iht. vare sertifiseringer og standarder.
KL-aret er dynamisk og justeres i etterkant av vare jevnlige prosessevalueringer, som
minimum gjennomferes en gang i aret. Dette medfgrer at vart arbeid med aktsomhets-
vurderinger vil vaere gjenstand for jevnlig kvalitetsrevisjon og oppfalging fra DNV, noe
som vil vaere positivt og viktig for vart langsiktige og kontinuerlige utviklingsarbeid.

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er ogsa forankret i
ManpowerGroups retningslinjer for god forretningsskikk og etikk. Retningslinjene gir
veiledning til alle vare ansatte og samarbeidspartnere om hvordan virksomheten skal
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drives i samsvar med de hgyeste etiske standarder, herunder knyttet til arbeidsforhold,
menneskerettigheter, HMS, personvern, diskriminering, antikorrupsjon mv.

Retningslinjene inneholder ogs& en mekanisme for & rapportere adferd i strid med
retningslinjene eller gjeldende regelverk gjennom den globale varslingstjenesten
«ManpowerGroup Ethics Hotline.» Varslingstjenesten gjelder ikke bare for ansatte i
konsernet, men ogsé for kunder, samarbeidspartnere og andre som gnsker & varsle om
slik adferd. For ansatte i Norge har vi ogsa en egen varslingskanal som handteres lokalt.

ManpowerGroup stiller ogsa strenge krav til vare leverandgrkjeder. | ManpowerGroup
Supply Chain Business Partner Policy, som alle vare leverandgrer méa forplikte seg til,
er det stilt absolutte krav til & respektere og sikre bl.a. menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjeden. Hvis en av vare
leverandgrer ikke kan demonstrere fremgang i henhold til etterlevelsen av disse
forpliktelsene, er ManpowerGroup forberedt pa a avslutte det aktuelle samarbeidet.

ManpowerGroup gjennomfarer lgpende risikovurderinger for & forebygge og avdekke
risiko knyttet til var og vare leverandgrers virksomhet. Dette inkluderer kartlegging og
vurdering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i henhold til apenhetsloven § 4.

ManpowerGroup har ikke avdekket noen faktiske hendelser med brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos oss eller i vére leverandgr-
kjeder. Det er likevel avdekket noen seerlige risikoomréder for potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Det er her seerlig sett hen til landrisiko, bransjerisiko og produktrisiko. Det er ogsa sett
hen til vare leverandgrundersgkelser, som er skreddersydd for &penhetsloven.

Sterst risiko vurderes & veere ved innkjgp av IT-produkter (maskinvare).
ManpowerGroup kjgper slike produkter fra anerkjente leverandgrer, men risikoen ligger
lengere nedover i leverandgrkjeden (ravarer, komponenter og sammenstilling). Dette
gjelder bade for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter.

Det er ogsé en risiko for slike brudd ved kjgp av programvare og avrige IT-tjenester.
Risikoen er ikke farst og fremst knyttet til ManpowerGroups leverandgrer, men deres
underleverandgrer som holder til i land hvor det ofte forekommer brudd av denne typen.

Videre er det en risiko for brudd p& anstendige arbeidsforhold ved leie av fast eiendom,
inkludert rengjgrings- vaktmester og kantinetjenester. Det er ikke avdekket noen
konkrete forhold, men det er en bransje med hgyere risiko for slike brudd, for eksempel
knyttet til lann, ansettelse og arbeidsforhold for utenlandske arbeidstakere.

ManpowerGroup vil falge opp vare leverandgrer (prioritert etter starrelse) innenfor disse
risikoomradene, for a fa starre klarhet i og dokumentasjon pa hvordan de jobber med a
sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i seerlig leverandgrkjeden. Vi
vil ogsa jobbe aktivt med & f& opp svarprosenten i vare leverandgrundersgkelser, som
med fordel kunne veert hgyere. Dette er noe vi i seg selv vurderer som en risiko.

ManpowerGroup vil for gvrige jobbe aktivt med & videreutvikle og forbedre vare rutiner
og arbeidsmetoder knyttet til oppfalgningen av dpenhetsloven og maten vi bidrar til &
fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette vil i
farste omgang skje gjennom en handlingsplan med tydelig ansvarsfordeling og frister.

*%k%

Redegjgrelsen er elektronisk signert av daglig leder og styret i ManpowerGroup AS.
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aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-06-30T12:50:06.497+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLQoBAKCCByYwggciBgkrBgEFBQcwAQEEggcTMIIHDzCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRgw 
     
         
             Alvestad, Tove Lisbeth
             9578-5995-4-917394
             NO
             1956-04-25
             1956-04-25
        
         
             application/pdf
             Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
             QJR0nIaeK2NdIN8BXjiXpoYqSVQiRRYJgqUFZdFfvXo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-30T08:42:54.913+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             920968201;2023-06-30T08:38:58.111967934;1b10445e-3dc7-4e2c-b1cd-187bae2333c7;title=Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
        
    
     
         
             
                 2023-06-30T08:41:23.316+02:00
                 started-signature-session
                 
                     147.161.146.167
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-30T08:41:23.716+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
                     QJR0nIaeK2NdIN8BXjiXpoYqSVQiRRYJgqUFZdFfvXo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-30T08:42:04.370+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-30T08:42:54.913+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 wHBdO1cAxW38/8nuZawXJN5zcJ88au5uMqMZXnn2/EI=

 
 
 

 
 iJlxJZG2cBCK6AKTkC7yDbxtgIEj4WLZ/zXX+uOXfBE=


 
QOIQUeu7K40MI1pGnE+uowJU/bDjPvi/TbwO+xlE9kc3agEY6QSjT2I/BTEmjpOyxiFj6V7SjTIh

lY8ouEDTJjDfoXyX7dhGmcVskTK4iCiTZrpyjbXt0hMQN6Us4g1mPFESMQFVjZiNBuPstEzh6DMN

RXqNLeAdHFcflfMzO17lMcWVQ2rwSfg2gjxaVtPcm2cNgHEtuHSsWHb/7aPFMtE83cgAfsrt29Xe

cPU+RREI4AMkt4xCuM6ufslEXxv/0mzT8eCVY2uR7D+zmR9tktBMi1rLXq052/nwvDD+LdNMQT6i

U74YrbaTfYXg3hLSymJ0jPNsNBy//TBHNk7UyWzY7L1pIrkg/cEmVjHiAouCIQ0DChjfcvbJvYsm

fxsUZXTi9nW1H174ivRvI9XQ6tF0Cid0S/xY8APzCX3yvIbNoZ2EoxJvYFwHYUWuFId9erdY/1Ts

nyEImXicZvqZoIGpdRJYP3UJiJf+kI+aoQlNrTg+AJTX1IfacJL8ACGS

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-06-30T08:42:55.311+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLQoBAKCCByYwggciBgkrBgEFBQcwAQEEggcTMIIHDzCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRgw 
     
         
             Kofstad, Per Christian
             9578-5998-4-851491
             NO
             1987-12-15
             1987-12-15
        
         
             application/pdf
             Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
             QJR0nIaeK2NdIN8BXjiXpoYqSVQiRRYJgqUFZdFfvXo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-30T08:55:01.451+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             920968201;2023-06-30T08:38:58.111967934;1b10445e-3dc7-4e2c-b1cd-187bae2333c7;title=Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
        
    
     
         
             
                 2023-06-30T08:51:12.506+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.208.241.1
                     Mozilla/5.0 (Linux; Android 13; LE2123) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/114.0.1823.61
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-30T08:51:13.063+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
                     QJR0nIaeK2NdIN8BXjiXpoYqSVQiRRYJgqUFZdFfvXo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-30T08:54:36.539+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-30T08:55:01.451+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 z/J7G+6WfAhNkTxHvN9HwT4u3b44AVe4+39bojIBmPQ=

 
 
 

 
 p7DVUNwikKXikaAofnHT9SdqLQ1CYu5t6sOG7cjeaPI=


 
zDs4gHWkMJmt6nfuqn/wDVMEKvcdcf7GCN1EE7lYhysmIAAhG/2ZcI/WJ7mZuIm2ohewpTfE2oFL

EXSVzLkuN5WI6q/mtoRxPvzdne+C+CSNrW46D1r9hpdA0db+51W6LA9vMrkyO/tr5PmNJeq8Tu0+

2/TIBgH0qvu0/FAU/s9Pot7p2sCXAXWzQOxXvFG4hhIsPGb/ymJzZ4RcuudgtAtsPyjOIS3kwvuc

XyOTA72wDYjAfUfkqQYyLS8Y6+jQIXLzjwzN5LdGZGIqIqTbNPn4ifwJSWEn1LDIVy9Zzd1SSD7M

jrHLbt0ykt/AFLZMAhaplVvPBQyZ6J68mc/f/wyEIsZQa6DhIojnm1mr+h2bfBL6Rl9+1unEc918

lY6rxHz0Nxzo0i4TeXlO4YJ6lTGX1e6PT6zkYtJ89M8RGy8SNoQFXD9zIo2UV1tsHgD8Xwv0HzYo

euInekfZm4Up1r/aBHL2WdaVJ07gN+ZDrlbdJge+R67S/BqrZB+aQJns

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-06-30T08:55:02.261+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLQoBAKCCByYwggciBgkrBgEFBQcwAQEEggcTMIIHDzCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRgw 
     
         
             Monsen, Sølvi Merethe Spilde
             9578-5993-4-931351
             NO
             1962-08-15
             1962-08-15
        
         
             application/pdf
             Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
             QJR0nIaeK2NdIN8BXjiXpoYqSVQiRRYJgqUFZdFfvXo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-30T10:16:19.716+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             920968201;2023-06-30T08:38:58.111967934;1b10445e-3dc7-4e2c-b1cd-187bae2333c7;title=Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
        
    
     
         
             
                 2023-06-30T10:15:04.867+02:00
                 started-signature-session
                 
                     147.161.146.189
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0 Safari/537.36 Edg/114.0.1823.58
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-30T10:15:05.332+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
                     QJR0nIaeK2NdIN8BXjiXpoYqSVQiRRYJgqUFZdFfvXo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-30T10:15:07.611+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-30T10:16:19.716+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 2lregXaJwvfVpyoihj4ed+s+lMP/AzFC8gDJFATwU7s=

 
 
 

 
 9rs2WwtFS2FhuihazAW7XPJmDbzk8MUZPV5nu/Svqtk=


 
G7BJXV8+hta45kbcNbsg+CFqT9mqfvzk2ajzX7Qg2SiLIttfqWjndbBJRM63RrPcy9QgC/6oEmr6

7LpfLSBh0VmAMCCmYMQP0NkHhTp16SXO9Yqvf+LeJHfYkmCm0QPk/DSVte1Ej7d+huMobyG/hg/2

YMA5kAWofSpQ3Hj4LkqZkqYwbE3Np4qVagdYd1c1/+VjFwnHbeY9UT+mg1wTZtq9Xxu+Ujqc4krE

7iahQRZjGlOtMcyZyK7HyrT+8VkSIsuZRRqeZt/agNdSWQVLs9UYf3nY7hqAMN4zbBGJAWtb4PFW

qEKQ0qDGf3X8w1WTuvwTI2HtRzrmcYusnRozCkHbHjt/l0JNeDUhiutC0q8dao8PQ/FXRC4Fm1Ed

lQKoxIw704XBLJoZYpDDf9IiJIIm6LR7oKwyqBA6hNjLRD4Nw84cEU1YnR+LbiNF5rqwFM9YHsUu

wcgZZKnOs7v2Ouu7Dq22ne709LLay6esLmg13obQ72wC60SBNQKFNiCD

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-06-30T10:16:20.387+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLQoBAKCCByYwggciBgkrBgEFBQcwAQEEggcTMIIHDzCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRgw 
     
         
             Brath, Maalfrid
             9578-5993-4-2198675
             NO
             1965-04-26
             1965-04-26
        
         
             application/pdf
             Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
             QJR0nIaeK2NdIN8BXjiXpoYqSVQiRRYJgqUFZdFfvXo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2023-06-30T11:13:48.239+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             920968201;2023-06-30T08:38:58.111967934;1b10445e-3dc7-4e2c-b1cd-187bae2333c7;title=Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
        
    
     
         
             
                 2023-06-30T11:13:06.181+02:00
                 started-signature-session
                 
                     194.69.218.165
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/16.5.1 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2023-06-30T11:13:06.676+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering av REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN §5
                     QJR0nIaeK2NdIN8BXjiXpoYqSVQiRRYJgqUFZdFfvXo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2023-06-30T11:13:08.014+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2023-06-30T11:13:48.239+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 BRFqmpZShcQ9XbZLIrVHEjBleUjLALUf55213APBGGM=

 
 
 

 
 gcB2FZoiL/pbnzQxELgJS7KaoMr1j3JkyqJFPmFERSU=


 
ZpeM70FrENnV1+wi9NQmewxo73LwJNly3xv6CeDWrpHg9i4BirNDDOvUxUdB854jc2dhbuaom8Pq

v0gW2J9qbaEpxpMqWykvSyauedgzi52zY9QEzgdwpZdZPLeV9pPty4z1V8XkLudjXSE/bJnPQycZ

szcJkvmfFQgt3PCJSpP2SmoQBAcSS8cEFJTunwPIjYsfShME4K08SdHFGgKUM5jpOWtAOwgozXjw

XJ5S29Mpw9WS94RzxrjQzEVGURU9DA9O+NZHAiDH61V30BD5dKAc7ujeU1F8iQLfl7khl4HJ8g0Y

w+of6bWEb19VDG+fj2G+A6IP8a5yUVVnFuEP4CY7GAZMN/0MRGZU+wJhHexE5fNf6DggdJJwECvE

fbr6zDTHk2hU4FMhNRs8D0Jaub72oVDW0KivWE35k6AQjy4zpk0GM2AaIX6GomOiMgQlvaxvbMzt

dkJ8+FLHVohCPlwSzKr3hMIDYMeyvTDVjpqxbEzcjU/bqrEdHVNnvc5f

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2023-06-30T11:13:48.839+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLQoBAKCCByYwggciBgkrBgEFBQcwAQEEggcTMIIHDzCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRgw/II, ManpowerGroup’

REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN § 5

ManpowerGroup er et av verdens stgrste selskaper innen bemanning, rekruttering og
HR-tjenester. | Norge hjelper ManpowerGroup bade sm& og store bedrifter i alle
bransjer i hele landet, gjennom de heleide datterselskapene og merkevarene
Manpower AS, Experis AS, Jefferson Wells (underlagt Experis AS), Talent Solutions
AS, Manpower Framnaes Installasjon AS og Workshop Bemanning & Kompetanse AS.

Konsernets profii er & dekke kundens behov for temporeere og faste
bemanningstjenester, fast rekruttering og lgsningsbasert salg. Konsernet tilbyr
konsulent- og rekrutteringstjenester innen Engineering og Finans under merkevaren
Jefferson Wells og IT-kompetanse under merkevaren Experis. Manpower AS tilbyr
temporzere og faste bemanningstjenester innenfor en rekke virksomhetsomrader, der
kontor og administrasjon er de mest fremtredende. Manpower Framnaes Installasjon
AS dekker de fleste typer oppdrag innen mekanisk industri pa land, skip og offshore.
Workshop Bemanning & Kompetanse AS er et ledende bemanningsselskap innenfor
bygg- og anleggssektoren, og er Norges starste spesialist innenfor sektoren. Talent
Solutions AS bistdr markedet med omstiling og veiledning knyttet til ned- og
ombemanning. ManpowerGroup AS er, i tillegg til & vaere konsernspiss for
Manpowerkonsert, ogsa et driftsselskap for administrative funksjoner som IT og lgnn.

ManpowerGroup er sveert stolte av & sette en hay etisk standard for bransjen. | 14 ar
pa rad har vi blitt anerkjent av Ethisphere Institute som et av verdens mest etiske
selskaper, og er ogsa eneste selskap i var bransje som har fatt denne utmerkelsen. Vi
er ogsa oppfert i Dow Jones' beerekraftsindeks og FTSE4GoodIndex, i tillegg til at vi
var en av de fgrste bedriftene som undertegnet Athens Ethical Priciples, der vi erkleerte
at vi ikke gnsker samarbeid med selskaper som aksepterer menneskehandel.
ManpowerGroup har ogsa, som farste i sin bransje, signert FUTURE-PROOF plakaten.

Dette er viktige anerkjennelser av det arbeidet som gjgres i konsernet for bl.a. etikk,
organisasjonskultur, samfunnsansvar og ledelse/omdgmme. | dette inngar ogsa
arbeidet med a ivareta kravene etter apenhetsloven, som skal fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

I ManpowerGroup er det konsernledelsen som eier arbeidet med & lgpende ivareta
kravene i apenhetsloven. Hovedansvaret for den praktiske gjennomfgringen er lagt til
avdelingen «People&Culture» v/ikonserndirektgr for P&C, med stgtte fra finans, juridisk
og innkjep. Det praktiske arbeidet med dpenhetsloven inngar i vart sakalte KL-ar, som
skal sikre at var konsern- og forretningsledelse arbeider metodisk og strukturert iht.
gjeldende lovkrav og med oppfalgningsprosesser iht. vare sertifiseringer og standarder.
KL-aret er dynamisk og justeres i etterkant av vare jevnlige prosessevalueringer, som
minimum gjennomfgres en gang i aret. Dette medfgrer at vart arbeid med aktsomhets-
vurderinger vil veere gjenstand for jevnlig kvalitetsrevisjon og oppfalging fra DNV, noe
som vil vaere positivt og viktig for vart langsiktige og kontinuerlige utviklingsarbeid.

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er ogsa forankret i
ManpowerGroups retningslinjer for god forretningsskikk og etikk. Retningslinjene gir
veiledning til alle vare ansatte og samarbeidspartnere om hvordan virksomheten skal
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https://www.manpowergroup.com/-/media/project/manpowergroup/mpg-marketing/pdf/code-of-business-conduct-and-ethics/mpgcodeofbusinessconductandethicsnorwegianfinal.pdf



drives i samsvar med de hgyeste etiske standarder, herunder knyttet til arbeidsforhold,
menneskerettigheter, HMS, personvern, diskriminering, antikorrupsjon mv.

Retningslinjene inneholder ogsa en mekanisme for & rapportere adferd i strid med
retningslinjene eller gjeldende regelverk gjennom den globale varslingstjenesten
«ManpowerGroup Ethics Hotline.» Varslingstjenesten gjelder ikke bare for ansatte i
konsernet, men ogsa for kunder, samarbeidspartnere og andre som gnsker & varsle om
slik adferd. For ansatte i Norge har vi ogsa en egen varslingskanal som handteres lokalt.

ManpowerGroup stiller ogsa strenge krav til vare leverandgrkjeder. | ManpowerGroup
Supply Chain Business Partner Policy, som alle vare leverandgrer ma forplikte seg til,
er det stilt absolutte krav til & respektere og sikre bl.a. menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandarkjeden. Hvis en av vare
leverandgrer ikke kan demonstrere fremgang i henhold til etterlevelsen av disse
forpliktelsene, er ManpowerGroup forberedt p& & avslutte det aktuelle samarbeidet.

ManpowerGroup gjennomfarer Igpende risikovurderinger for & forebygge og avdekke
risiko knyttet til var og vare leverandgrers virksomhet. Dette inkluderer kartlegging og
vurdering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i henhold til &penhetsloven § 4.

ManpowerGroup har ikke avdekket noen faktiske hendelser med brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos oss eller i vare leverandgr-
kjeder. Det er likevel avdekket noen saerlige risikoomrader for potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Det er her seerlig sett hen til landrisiko, bransjerisiko og produktrisiko. Det er ogsa sett
hen til vare leverandgrundersgkelser, som er skreddersydd for &penhetsloven.

Starst risiko vurderes & vaere ved innkjgp av IT-produkter (maskinvare).
ManpowerGroup kjgper slike produkter fra anerkjente leverandgrer, men risikoen ligger
lengere nedover i leverandgrkjeden (ravarer, komponenter og sammenstilling). Dette
gjelder bade for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter.

Det er ogsa en risiko for slike brudd ved kjgp av programvare og gvrige IT-tjenester.
Risikoen er ikke farst og fremst knyttet til ManpowerGroups leverandgrer, men deres
underleverandgrer som holder til i land hvor det ofte forekommer brudd av denne typen.

Videre er det en risiko for brudd p& anstendige arbeidsforhold ved leie av fast eiendom,
inkludert rengjgrings- vaktmester og kantinetjenester. Det er ikke avdekket noen
konkrete forhold, men det er en bransje med hgyere risiko for slike brudd, for eksempel
knyttet til lann, ansettelse og arbeidsforhold for utenlandske arbeidstakere.

ManpowerGroup vil fglge opp vare leverandgrer (prioritert etter starrelse) innenfor disse
risikoomradene, for & fa starre klarhet i og dokumentasjon pa hvordan de jobber med &
sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i seerlig leverandgrkjeden. Vi
vil ogsd jobbe aktivt med & fa opp svarprosenten i vare leverandgrundersgkelser, som
med fordel kunne veert hgyere. Dette er noe vi i seg selv vurderer som en risiko.

ManpowerGroup vil for gvrige jobbe aktivt med & videreutvikle og forbedre vare rutiner
og arbeidsmetoder knyttet til oppfalgningen av apenhetsloven og maten vi bidrar til &
fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette vil i
forste omgang skje giennom en handlingsplan med tydelig ansvarsfordeling og frister.

*kk

Redegjgrelsen er elektronisk signert av daglig leder og styret i ManpowerGroup AS.
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