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REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN § 5 
 
ManpowerGroup er et av verdens største selskaper innen bemanning, rekruttering og 
HR-tjenester. I Norge hjelper ManpowerGroup både små og store bedrifter i alle 
bransjer i hele landet, gjennom de heleide datterselskapene og merkevarene 
Manpower AS, Experis AS, Jefferson Wells (underlagt Experis AS), Talent Solutions 
AS, Manpower Framnæs Installasjon AS og Workshop Bemanning & Kompetanse AS.  
 
Konsernets profil er å dekke kundens behov for temporære og faste 
bemanningstjenester, fast rekruttering og løsningsbasert salg. Konsernet tilbyr 
konsulent- og rekrutteringstjenester innen Engineering og Finans under merkevaren 
Jefferson Wells og IT-kompetanse under merkevaren Experis. Manpower AS tilbyr 
temporære og faste bemanningstjenester innenfor en rekke virksomhetsområder, der 
kontor og administrasjon er de mest fremtredende. Manpower Framnæs Installasjon 
AS dekker de fleste typer oppdrag innen mekanisk industri på land, skip og offshore. 
Workshop Bemanning & Kompetanse AS er et ledende bemanningsselskap innenfor 
bygg- og anleggssektoren, og er Norges største spesialist innenfor sektoren. Talent 
Solutions AS bistår markedet med omstilling og veiledning knyttet til ned- og 
ombemanning. ManpowerGroup AS er, i tillegg til å være konsernspiss for 
Manpowerkonsert, også et driftsselskap for administrative funksjoner som IT og lønn. 
 
ManpowerGroup er svært stolte av å sette en høy etisk standard for bransjen. I 15 år 
på rad har vi blitt anerkjent av Ethisphere Institute som et av verdens mest etiske 
selskaper, og er også eneste selskap i vår bransje som har fått denne utmerkelsen. Vi 
er også oppført i Dow Jones' bærekraftsindeks og FTSE4GoodIndex, i tillegg til at vi 
var en av de første bedriftene som undertegnet Athens Ethical Priciples, der vi erklærte 
at vi ikke ønsker samarbeid med selskaper som aksepterer menneskehandel. 
ManpowerGroup har også, som første i sin bransje, signert FUTURE-PROOF plakaten. 
 
Dette er viktige anerkjennelser av det arbeidet som gjøres i konsernet for bl.a. etikk, 
organisasjonskultur, samfunnsansvar og ledelse/omdømme. I dette inngår også 
arbeidet med å ivareta kravene etter åpenhetsloven, som skal fremme virksomheters 
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.   
 
I ManpowerGroup er det konsernledelsen som eier arbeidet med å løpende ivareta 
kravene i åpenhetsloven. Hovedansvaret for den praktiske gjennomføringen er lagt til 
avdelingen «People&Culture» v/leder for P&C, med støtte fra finans, juridisk og innkjøp. 
Det praktiske arbeidet med åpenhetsloven inngår i vårt såkalte KL-år, som skal sikre at 
vår konsern- og forretningsledelse arbeider metodisk og strukturert iht. gjeldende 
lovkrav og med oppfølgningsprosesser iht. våre sertifiseringer og standarder. KL-året 
er dynamisk og justeres i etterkant av våre jevnlige prosessevalueringer, som minimum 
gjennomføres en gang i året. Dette medfører at vårt arbeid med aktsomhets-vurderinger 
vil være gjenstand for jevnlig kvalitetsrevisjon og oppfølging fra DNV, noe som vil være 
positivt og viktig for vårt langsiktige og kontinuerlige utviklingsarbeid. 
 
Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er også forankret i 
ManpowerGroups retningslinjer for god forretningsskikk og etikk. Retningslinjene gir 
veiledning til alle våre ansatte og samarbeidspartnere om hvordan virksomheten skal 
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drives i samsvar med de høyeste etiske standarder, herunder knyttet til arbeidsforhold, 
menneskerettigheter, HMS, personvern, diskriminering, antikorrupsjon mv.   
 
Retningslinjene inneholder også en mekanisme for å rapportere adferd i strid med 
retningslinjene eller gjeldende regelverk gjennom den globale varslingstjenesten 
«ManpowerGroup Ethics Hotline.» Varslingstjenesten gjelder ikke bare for ansatte i 
konsernet, men også for kunder, samarbeidspartnere og andre som ønsker å varsle om 
slik adferd. For ansatte i Norge har vi også en egen varslingskanal som håndteres lokalt. 
 
ManpowerGroup stiller også strenge krav til våre leverandørkjeder. I ManpowerGroup 
Supply Chain Business Partner Policy, som alle våre leverandører må forplikte seg til, 
er det stilt absolutte krav til å respektere og sikre bl.a. menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandørkjeden. Hvis en av våre 
leverandører ikke kan demonstrere fremgang i henhold til etterlevelsen av disse 
forpliktelsene, er ManpowerGroup forberedt på å avslutte det aktuelle samarbeidet.  
 
ManpowerGroup gjennomfører løpende risikovurderinger for å forebygge og avdekke 
risiko knyttet til vår og våre leverandørers virksomhet. Dette inkluderer kartlegging og 
vurdering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i henhold til åpenhetsloven § 4.  
 
ManpowerGroup har ikke avdekket noen faktiske hendelser med brudd på 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos oss eller i våre leverandør-
kjeder. Det er likevel avdekket noen særlige risikoområder for potensielle negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
Det er her særlig sett hen til landrisiko, bransjerisiko og produktrisiko. Det er også sett 
hen til våre leverandørundersøkelser, som er skreddersydd for åpenhetsloven. 
 
Størst risiko vurderes å være ved innkjøp av IT-produkter (maskinvare). 
ManpowerGroup kjøper slike produkter fra anerkjente leverandører, men risikoen ligger 
lengere nedover i leverandørkjeden (råvarer, komponenter og sammenstilling). Dette 
gjelder både for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter.  
 
Det er også en risiko for slike brudd ved kjøp av programvare og øvrige IT-tjenester. 
Risikoen er ikke først og fremst knyttet til ManpowerGroups leverandører, men deres 
underleverandører som holder til i land hvor det ofte forekommer brudd av denne typen.  
 
Videre er det en risiko for brudd på anstendige arbeidsforhold ved leie av fast eiendom, 
inkludert rengjørings- vaktmester og kantinetjenester. Det er ikke avdekket noen 
konkrete forhold, men det er en bransje med høyere risiko for slike brudd, for eksempel 
knyttet til lønn, ansettelse og arbeidsforhold for utenlandske arbeidstakere.  
 
ManpowerGroup vil følge opp våre leverandører (prioritert etter størrelse) innenfor disse 
risikoområdene, for å få større klarhet i og dokumentasjon på hvordan de jobber med å 
sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i særlig leverandørkjeden.  
 
ManpowerGroup vil i 2024 fortsette å jobbe aktivt med å videreutvikle og forbedre våre 
rutiner og arbeidsmetoder knyttet til oppfølgningen av åpenhetsloven og måten vi bidrar 
til å fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold på. 
 

*** 

Redegjørelsen er elektronisk signert av daglig leder og styret i ManpowerGroup AS. 
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aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-07-04T07:51:58.266+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Nesse, Martin Andre
             9578-5999-4-1086605
             NO
             1978-02-09
             1978-02-09
        
         
             application/pdf
             Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
             b3HhtfqneIHs94kJShLtlthNuaae2C4ud5NzwYIQcc4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-07-03T14:56:41.736+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             920968201;2024-07-03T10:28:38.334647609;658730f9-64f9-4e53-9a5c-d6e775c8bac5;title=Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2024-07-03T14:56:11.014+02:00
                 started-signature-session
                 
                     147.161.146.163
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-07-03T14:56:11.526+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
                     b3HhtfqneIHs94kJShLtlthNuaae2C4ud5NzwYIQcc4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-07-03T14:56:15.793+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-07-03T14:56:41.736+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 C2N66yOSjElzP201j2xqgt+dP5jTtTmA009PQkrNOlc=

 
 
 

 
 UbEE2Tk8TUdx+GJO7tE3NK3ZECs0VlBIfxNB+9sD6fM=


 
J0F2hGOvLhNOCdPANcGn+DzYg7Hzko5a8cjqNEwKBXH0oEcELRG3UwGbbUxFxKjQhx65dNnBjOw5

f4bVKt0zHdsOFinmLbPfGBLGHSjZEHPfmn9floMtAzKnor3TQ/jGGF/MpHBPceEjxHNQw449GCJE

M/MhXFCtT4yiCzSzHKB2kI2lMb0ftVtdCNcZZrDXf/TN0fG2PrM42uRvw5/U9U/Ouur9aVQpkkux

OkdJdHRDttgShmR/M5mC2J37MwUSAndGfPwmHQY0fgaBtKzVsf8Z1jxjpLCC9jwnaoOTsGxow5bt

fqgRohdREDOcNNzgn9aGO3+JJUxKtDKAGHqhT05fw1JjQLU6EEdB5zouJvPpjDc6gB68AbHD8mtj

13tkFRMPfCqwVmgl8lMaN47JIVk4fqQ9gR+JGhUEhh5c+IueSyqHhoepMGTIgLrXTLSdI6VPn2YR

3CluesymGFQYtxCftwlHOhnCkI3FbmADlIEap3ujUI8Pap+wZj9XYGfv

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-07-03T14:56:41.935+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Krane, Rannveig Børresen
             9578-5999-4-2065408
             NO
             1969-03-13
             1969-03-13
        
         
             application/pdf
             Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
             b3HhtfqneIHs94kJShLtlthNuaae2C4ud5NzwYIQcc4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-07-04T08:11:27.238+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             920968201;2024-07-03T10:28:38.334647609;658730f9-64f9-4e53-9a5c-d6e775c8bac5;title=Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2024-07-04T08:09:48.579+02:00
                 started-signature-session
                 
                     147.161.146.196
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-07-04T08:09:48.993+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
                     b3HhtfqneIHs94kJShLtlthNuaae2C4ud5NzwYIQcc4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-07-04T08:09:51.273+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-07-04T08:10:54.442+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-07-04T08:11:27.238+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 uE3mP0s6I/RBqPs0XrlvqYZjT1RZJIJB+Z4huhETBCM=

 
 
 

 
 Qm4un870S9f/KUIrR9IUyoOQuFO3Hw5Io7gvkkDZ/IA=


 
HSdmxIycCEb5ayiP9VBMRH7j5nWojl5Q6sExvX+2w4z1ioxzTLD98vFDi8RwF92YuEUZnR3kl8YI

WLg9BtediIJjpZSJFBOYW0roDkwqfsBmw+ow4T6UbwI6aVDxbgKXrnyHJ6Q435Rmmp62vyElnsfg

pP/xhIgHwYuLGhY7IV8FwYZ0+8FJKGPdllzXTlXF71DHfOl2EgoftQuZK/L9CMt2/OxFHnbUCjjU

vC5oGk5bU4nCaSWv+Ude6zUrv2ngHY2Q2ZkFMEzfO9cj/8PLPSaiDAYRhDpURmOHtuLzyptZViu0

H5nS5FSLnYhAcXUCGinSSK9cyekhNTcd3E2VZqWhqTa4VpPd6iHvTs2rdxmRO93/2xDjX3JvaeNy

b+ZLdRxZ+XSfQrv6P/SDLVtXYusSJeHnL2PNAOf36zHa0mSk+sf+V5OPwz8S/U1ym1xUQyHgVu/u

YQ+bNOBowf1G4Iep+CAZn7PlZD1a/S3g1SF7VQQVF/DnD13NZ82/pAei

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-07-04T08:11:27.406+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Bjøran, Vidar
             9578-5998-4-950348
             NO
             1960-07-20
             1960-07-20
        
         
             application/pdf
             Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
             b3HhtfqneIHs94kJShLtlthNuaae2C4ud5NzwYIQcc4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-07-03T11:56:21.149+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             920968201;2024-07-03T10:28:38.334647609;658730f9-64f9-4e53-9a5c-d6e775c8bac5;title=Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2024-07-03T11:55:31.409+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.15.40.8
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/126.0.2592.86 Version/17.0 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-07-03T11:55:32.500+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
                     b3HhtfqneIHs94kJShLtlthNuaae2C4ud5NzwYIQcc4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-07-03T11:55:43.652+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-07-03T11:56:21.149+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 jjQxZfyYfmOmCeLPBdofANEv4hcN6p+U3T007dgQfTk=

 
 
 

 
 HpMLU2OunYZMnMinXWcyaVYNJU8k3/ED4LPTB54Ebm0=


 
W4wgo2Bisk4YlAO0xnHfRgKclZncfdcyPglERPhtduVxfVpQ8sbl0uZGD1OgVB6cljP+0oLGJX0K

wz8kSXiRKt23dH3xs56tUSk6qOzBLUlGDntaRdpt7lXR2jbqH2scm1e4Pm+pxRW0JnVwVCbxmxiN

/bit+zgqHFD2jSxBiuI/0dzlT/L1Axkv3W9IbXkpFuXFqRPueyA4vGozIsiEa3VXzFjr0hhoT0pD

bhqH/6kt58/TwsHMOh4AGwuzkjCGvD7/HiJbMi6+j3EQaiSBdoaDlqr0J9jPaeCP7p+/N8u0SXy2

P2PhwsSQAxSoEBjf95plr6537254/BJi2G0vm2QLlhxI00DfFfIYhBeypLx7obmBemVCSpb/Q3Ng

lA3WDdc2Q5Q3EgxVpbfAYXmAysbXHOxICNKRnNIYlNn0M9erL0mdPVWii4Ubqo97J8h1mtKaEAMj

gJhGF1dmoYpjc4o0PIGWfNF4yXqr/8SiM10rJ6TkpLYMFLgKJxxXi+lr

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-07-03T11:56:21.325+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Eriksson, Emelie
             9578-5993-4-3854327
             NO
             1991-03-29
             1991-03-29
        
         
             application/pdf
             Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
             b3HhtfqneIHs94kJShLtlthNuaae2C4ud5NzwYIQcc4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-07-03T11:42:50.144+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og signerer Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             920968201;2024-07-03T10:28:38.334647609;658730f9-64f9-4e53-9a5c-d6e775c8bac5;title=Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
        
    
     
         
             
                 2024-07-03T11:39:32.745+02:00
                 started-signature-session
                 
                     147.161.188.175
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36 Edg/126.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-07-03T11:39:33.356+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Signering redegjørelse etter Åpenhetsloven
                     b3HhtfqneIHs94kJShLtlthNuaae2C4ud5NzwYIQcc4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-07-03T11:42:16.849+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-07-03T11:42:50.144+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 4k00RgoHX9ICLAxtNtvJLD8yoeaozOFO0FJTXb5j5qs=

 
 
 

 
 Mr0r/FsmTS1CZ8H1Xc0I8KXO0aim1YWNX3jOysN/O/s=


 
whQfw9ZoRsJsLGMPsqmsK55A2cu+XFF/UiYDLnskyJXthsrnCwom/KE0mkUMdUP2r2HrbMfG/Ddv

oVLLA19AzeZBps9IY6fCLtGCVEq8RYhRj6WD84GJTZQlaePzRfVwxW3uWT+DO6hi7hhlz5H8X06h

OK1XSxYu7ujvvpG+VsflXsHhQz9LYzx3QynG93lUh6hUJHAohjl1i8HZ1o32iy2GoyjdWYaML2/E

jCSRm7owvqeQHmAQ94lPY7vEEgW+zGUa+teA8ze6tP8d2QXPZg/z2YHMWsziUUciDjTP5Mskl+iZ

pxqy81cVDIOHbpE63T28ci30nFQw+ASj5R1YtaoIvpGFsc9vqTCFk5jHkGvxYz0LvVoPvUNMK58U

f1JitHvKdQpkGROtJG/MSxbAn0oHPveejCYCVYf4FBXV2Cw/a1H1M0GUGii/H3XKzMlISYz7iKPY

JDKbLOnTkOCee1hBKendceKVlA8+mnk6HsiJzHRcxDvAgRf4/RwCfBuQ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-07-03T11:42:50.334+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
 
 
 
 
 
 


 


 
 
 
 
 
 
 


REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN § 5 
 
ManpowerGroup er et av verdens største selskaper innen bemanning, rekruttering og 
HR-tjenester. I Norge hjelper ManpowerGroup både små og store bedrifter i alle 
bransjer i hele landet, gjennom de heleide datterselskapene og merkevarene 
Manpower AS, Experis AS, Jefferson Wells (underlagt Experis AS), Talent Solutions 
AS, Manpower Framnæs Installasjon AS og Workshop Bemanning & Kompetanse AS.  
 
Konsernets profil er å dekke kundens behov for temporære og faste 
bemanningstjenester, fast rekruttering og løsningsbasert salg. Konsernet tilbyr 
konsulent- og rekrutteringstjenester innen Engineering og Finans under merkevaren 
Jefferson Wells og IT-kompetanse under merkevaren Experis. Manpower AS tilbyr 
temporære og faste bemanningstjenester innenfor en rekke virksomhetsområder, der 
kontor og administrasjon er de mest fremtredende. Manpower Framnæs Installasjon 
AS dekker de fleste typer oppdrag innen mekanisk industri på land, skip og offshore. 
Workshop Bemanning & Kompetanse AS er et ledende bemanningsselskap innenfor 
bygg- og anleggssektoren, og er Norges største spesialist innenfor sektoren. Talent 
Solutions AS bistår markedet med omstilling og veiledning knyttet til ned- og 
ombemanning. ManpowerGroup AS er, i tillegg til å være konsernspiss for 
Manpowerkonsert, også et driftsselskap for administrative funksjoner som IT og lønn. 
 
ManpowerGroup er svært stolte av å sette en høy etisk standard for bransjen. I 15 år 
på rad har vi blitt anerkjent av Ethisphere Institute som et av verdens mest etiske 
selskaper, og er også eneste selskap i vår bransje som har fått denne utmerkelsen. Vi 
er også oppført i Dow Jones' bærekraftsindeks og FTSE4GoodIndex, i tillegg til at vi 
var en av de første bedriftene som undertegnet Athens Ethical Priciples, der vi erklærte 
at vi ikke ønsker samarbeid med selskaper som aksepterer menneskehandel. 
ManpowerGroup har også, som første i sin bransje, signert FUTURE-PROOF plakaten. 
 
Dette er viktige anerkjennelser av det arbeidet som gjøres i konsernet for bl.a. etikk, 
organisasjonskultur, samfunnsansvar og ledelse/omdømme. I dette inngår også 
arbeidet med å ivareta kravene etter åpenhetsloven, som skal fremme virksomheters 
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.   
 
I ManpowerGroup er det konsernledelsen som eier arbeidet med å løpende ivareta 
kravene i åpenhetsloven. Hovedansvaret for den praktiske gjennomføringen er lagt til 
avdelingen «People&Culture» v/leder for P&C, med støtte fra finans, juridisk og innkjøp. 
Det praktiske arbeidet med åpenhetsloven inngår i vårt såkalte KL-år, som skal sikre at 
vår konsern- og forretningsledelse arbeider metodisk og strukturert iht. gjeldende 
lovkrav og med oppfølgningsprosesser iht. våre sertifiseringer og standarder. KL-året 
er dynamisk og justeres i etterkant av våre jevnlige prosessevalueringer, som minimum 
gjennomføres en gang i året. Dette medfører at vårt arbeid med aktsomhets-vurderinger 
vil være gjenstand for jevnlig kvalitetsrevisjon og oppfølging fra DNV, noe som vil være 
positivt og viktig for vårt langsiktige og kontinuerlige utviklingsarbeid. 
 
Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er også forankret i 
ManpowerGroups retningslinjer for god forretningsskikk og etikk. Retningslinjene gir 
veiledning til alle våre ansatte og samarbeidspartnere om hvordan virksomheten skal 



https://www.manpowergroup.com/-/media/project/manpowergroup/mpg-marketing/pdf/code-of-business-conduct-and-ethics/mpgcodeofbusinessconductandethicsnorwegianfinal.pdf





drives i samsvar med de høyeste etiske standarder, herunder knyttet til arbeidsforhold, 
menneskerettigheter, HMS, personvern, diskriminering, antikorrupsjon mv.   
 
Retningslinjene inneholder også en mekanisme for å rapportere adferd i strid med 
retningslinjene eller gjeldende regelverk gjennom den globale varslingstjenesten 
«ManpowerGroup Ethics Hotline.» Varslingstjenesten gjelder ikke bare for ansatte i 
konsernet, men også for kunder, samarbeidspartnere og andre som ønsker å varsle om 
slik adferd. For ansatte i Norge har vi også en egen varslingskanal som håndteres lokalt. 
 
ManpowerGroup stiller også strenge krav til våre leverandørkjeder. I ManpowerGroup 
Supply Chain Business Partner Policy, som alle våre leverandører må forplikte seg til, 
er det stilt absolutte krav til å respektere og sikre bl.a. menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandørkjeden. Hvis en av våre 
leverandører ikke kan demonstrere fremgang i henhold til etterlevelsen av disse 
forpliktelsene, er ManpowerGroup forberedt på å avslutte det aktuelle samarbeidet.  
 
ManpowerGroup gjennomfører løpende risikovurderinger for å forebygge og avdekke 
risiko knyttet til vår og våre leverandørers virksomhet. Dette inkluderer kartlegging og 
vurdering av faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i henhold til åpenhetsloven § 4.  
 
ManpowerGroup har ikke avdekket noen faktiske hendelser med brudd på 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos oss eller i våre leverandør-
kjeder. Det er likevel avdekket noen særlige risikoområder for potensielle negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
Det er her særlig sett hen til landrisiko, bransjerisiko og produktrisiko. Det er også sett 
hen til våre leverandørundersøkelser, som er skreddersydd for åpenhetsloven. 
 
Størst risiko vurderes å være ved innkjøp av IT-produkter (maskinvare). 
ManpowerGroup kjøper slike produkter fra anerkjente leverandører, men risikoen ligger 
lengere nedover i leverandørkjeden (råvarer, komponenter og sammenstilling). Dette 
gjelder både for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter.  
 
Det er også en risiko for slike brudd ved kjøp av programvare og øvrige IT-tjenester. 
Risikoen er ikke først og fremst knyttet til ManpowerGroups leverandører, men deres 
underleverandører som holder til i land hvor det ofte forekommer brudd av denne typen.  
 
Videre er det en risiko for brudd på anstendige arbeidsforhold ved leie av fast eiendom, 
inkludert rengjørings- vaktmester og kantinetjenester. Det er ikke avdekket noen 
konkrete forhold, men det er en bransje med høyere risiko for slike brudd, for eksempel 
knyttet til lønn, ansettelse og arbeidsforhold for utenlandske arbeidstakere.  
 
ManpowerGroup vil følge opp våre leverandører (prioritert etter størrelse) innenfor disse 
risikoområdene, for å få større klarhet i og dokumentasjon på hvordan de jobber med å 
sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i særlig leverandørkjeden.  
 
ManpowerGroup vil i 2024 fortsette å jobbe aktivt med å videreutvikle og forbedre våre 
rutiner og arbeidsmetoder knyttet til oppfølgningen av åpenhetsloven og måten vi bidrar 
til å fremme grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold på. 
 


*** 


Redegjørelsen er elektronisk signert av daglig leder og styret i ManpowerGroup AS. 
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